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COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Du 31 aodit 2022

Présents : Viviane Avaro - Claudette Caussignac - Maryvonne Crépeau - Gérard Crépeau - Jacques Joui
Gérard Lemoine - Martine Lescure - Marie José Lucioni - Philippe Neuman — Jean Pull - Claudie Sagnac
- Geérard Ferret

Absente : Jacqueline Miquel

En préambule, Martine Lescure demande que le point 2 de I'ordre du jour portant sur le tarif horaire
des salariés soit préalablement débattu en Bureau comme le stipulent les statuts.

Afin de gagner du temps, le planning de la réunion est modifié en conséquence pour que les seuls 7
membres concernés puissent examiner ce sujet.

La Présidente propose une augmentation de 5% du tarif horaire de la secrétaire sur la base du salaire
de juillet.

Les membres du Bureau font remarquer que, compte tenu de la baisse dactivité significative du Club,
ces horaires de travail (26h/semaine) ne se justifient plus, qu'un aménagement du temps de travail
collant a la réalité serait souhaitable et permettrait peut-étre une augmentation plus conséquente.
L'idée est rejetée par la Présidente et la Trésoriéere.

Mise au vote, 'augmentation du tarif horaire est votée par 5 voix et 2 abstentions. Cependant, Martine
Lescure, Gérard Crépeau, Jacques Joui, Marie-Josée Luccioni et Viviane Avaro annoncent leur intention
de démissionner a l'issue du CA.

I. Compte de résultat — Exercice 2021/2022

La Présidente présente le compte de résultat de I'exercice clos le 31 juin 2022 afin qu'’il soit validé
par le Conseil avant présentation a I'Assemblée Générale.

Le déficit aprés subvention s’établit a 2 061.77€.

Ce déficit est maitrisé grace aux subventions Covid et aux économies réalisées, mais ces deux
parametres ne pourront malheureusement pas se renouveler. Il devient donc urgent d'accroitre
la participation aux tournois de régularité, ceux-ci étant la source de revenu principale du Club.
Or pour équilibrer les comptes, il faudrait au minimum 37 tables par semaine ce qui est loin d’étre
le cas. L'idée d'une commission restreinte travaillant sur un plan d’action est relancée et acceptée.
Une affiche invitant les personnes intéressées sera préparée.

Les comptes sont validés par le CA.
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2. Budget de fonctionnement prévisionnel

La Présidente présente le budget prévisionnel pour I'exercice 2022/2023 ; il tient compte d'une
baisse des cotisations et de I"augmentation du tarif horaire de la secréuaire.

Quelques ajustements sont décidés en réunion notamment pour tenir compte de l'inflation et de
I'augmentation tarifaire des sources d’énergie. Il prévoit un revenu de 56 590 € pour des charges
de 62 744€, soit un déficit de 6 154 €.

3. Vie du Club

v" Forum des Associations le 3/09 : il y aura suffisamment de volontaires pour animer le stand.

v" Marathon saucisses : |8 tables inscrites. La Présidente déplore qu'il y ait si peu de participants
Narbonnais, moins de la moitié. '

Une réunion préparatoire est fixée a 9h le vendredi 9.

v" La Présidente propose une reprise des tournois le soir.

2 jeudis par mois a |9h se déroulent déja le Patton et le Challenge du soir. Un tournoi de
régularité a 18h30, suivi d’'une collation ou d'un repas, compléterait ce planning les 2 autres
jeudis. Si la demande est suffisante, I'expérience pourrait étre tentée également le mardi soir. L'idée
est approuveée a 'unanimité.

v Tournoi d'intégration : la réussite de la premiére session nous pousse a renouveler
I'expérience en novembre, selon le méme principe: paire constituée d'un joueur
expérimenté et d'un joueur maxi 4P et 18 donnes. Nouveauté : a I'issue du tournoi, 4 donnes
parmi les plus intéressantes seront commentées.

v" Pour marquer la rentrée, un pot d’accueil sera organisé en octobre, de préférence un mardi
soir aprés un tournoi exceptionnellement ouvert a tous pour encourager la mixité des
niveaux.

Fin de la réunion a 20h45

La Présidente La Secrétaire
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